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病棟別 NO 残業 Day  

５月～８月達成率の途中経過で～す。!! 

 

 

  3 階 

 

  

 

  4 階 

 

 

 

  ５階 

              

 

  

  ６階 

 

 

 

緩和 

 

 

 

 

  ICU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W.L.BW.L.BW.L.BW.L.B    

    

ワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランス 

通信 VOL.8  2015.12 発行 

88.2 88.9 91.1 93

0

50

100

５月 ６月 ７月 ８月

済生会今治病院済生会今治病院済生会今治病院済生会今治病院        ワーク・ライフ・バランス推進委員ワーク・ライフ・バランス推進委員ワーク・ライフ・バランス推進委員ワーク・ライフ・バランス推進委員

NONONONO 残業残業残業残業 DayDayDayDay の実施は、帰れそうと思われる日を各部署の実施は、帰れそうと思われる日を各部署の実施は、帰れそうと思われる日を各部署の実施は、帰れそうと思われる日を各部署で指定し集計を行っていますで指定し集計を行っていますで指定し集計を行っていますで指定し集計を行っています    

集計の都合上、集計の都合上、集計の都合上、集計の都合上、3333・・・・4444・・・・5555 階は個人階は個人階は個人階は個人達成率達成率達成率達成率（実施日中の勤務総数（実施日中の勤務総数（実施日中の勤務総数（実施日中の勤務総数の個人の個人の個人の個人がががが達成達成達成達成した割合した割合した割合した割合））））    

６階６階６階６階・・・・緩和・緩和・緩和・緩和・ICUICUICUICU は部署別達成率は部署別達成率は部署別達成率は部署別達成率（実施日中の（実施日中の（実施日中の（実施日中の 100%100%100%100%達成日数）達成日数）達成日数）達成日数）表記表記表記表記としてとしてとしてとしていますいますいますいます    

不明不明不明不明な点は、各部署のワーク・ライフ・バランス推進委員にお尋ね下さいな点は、各部署のワーク・ライフ・バランス推進委員にお尋ね下さいな点は、各部署のワーク・ライフ・バランス推進委員にお尋ね下さいな点は、各部署のワーク・ライフ・バランス推進委員にお尋ね下さい    

4 階病棟の達成率が 

素晴らしいですね!! 
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