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  6 月に行ったインデックス調査結果が出ました。 

昨年度           今年度 
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今年は啓蒙活動の成果で、 

推進体制が大きく伸びたよー!! 

青線が当院 

でーす!! 

          

     

         

制度のコーナー 

 

インデックス調査項目に沿って当院の WLB 支援制度を紹介します 

Q. 生理休暇は有りますか? 

A. (○○○○) ※体調に合わせ各部署長に相談報告をし、年次有給休暇で取得して 

ください。（労働基準法における母性保護規定より） 

Q.産前（妊婦）夜勤の免除は有りますか? 

A.(○○○○)

 

(当院) (当院) 

※体調に合わせ部署長と相談して下さい。（労働基準法における母性保護規定より） 


