
 

 

 

 

「仕事と生活の調和」です！！ 

3 月 20 日に W.L.B 活動報告会を行いました 
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W.L.BW.L.BW.L.BW.L.B    

                                    

ワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランスワーク・ライフ・バランス 

通信 VOL.２  2014.5 発行 

ワーク・ライフ・バランスって何？ 

済生会今治病院済生会今治病院済生会今治病院済生会今治病院        ワーク・ライフ・バランス推進委員ワーク・ライフ・バランス推進委員ワーク・ライフ・バランス推進委員ワーク・ライフ・バランス推進委員

ワーク・ライフ・バランス推進委員会はワーク・ライフ・バランス推進委員会はワーク・ライフ・バランス推進委員会はワーク・ライフ・バランス推進委員会は    

「看護職員が仕事と生活のバランスを保ち、活き活きと「看護職員が仕事と生活のバランスを保ち、活き活きと「看護職員が仕事と生活のバランスを保ち、活き活きと「看護職員が仕事と生活のバランスを保ち、活き活きと    

働き続けることができる職場づくり」働き続けることができる職場づくり」働き続けることができる職場づくり」働き続けることができる職場づくり」    

を目指してを目指してを目指してを目指して活動しています。活動しています。活動しています。活動しています。    

看護職時間外労働の実態調査（2014.1 実施）の結果 

お茶とお菓子を用意して初めて活動報告会を行ったよ。 

出席者は 63 名でした。次はもうちょっと出席者を増やしたいね!! 

当委員会では時間外労働の実態調査結果を基に 

業務改善に取り組むとともに公休日日数を 

全国平均に近づけるよう活動していきます。 


