
募集の詳細

業務内容

募集人員 １名程度

応募資格

必要な経験等 未経験可。介護業務経験者優遇。

雇用形態 パート職員

試用期間 6ヶ月

試用期間中の労働条件　同条件

給与 時間給　1,040円～1,240円（処遇改善手当含む）

　※経験・スキル等、考慮の上決定いたします。

通勤手当　（条件あり） 最高10,700円

その他手当（条件あり） 時間外手当

その他、規定により支給する手当あり。

昇給・賞与 昇給　　なし

賞与　　年2回（6月・12月）

勤務時間 8時30分～17時00分の間　　※要相談可

所定労働日数 月曜日～土曜日　　※要相談可

休日等 事業所カレンダーによる（勤務表による4週7休制）

有給休暇

　※入職初日から付与いたします。

　※入職月により付与日数が変動します。

社会保険　（条件あり） 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

福利厚生

応募書類 履歴書（顔写真付き）、募集資格免許

応募締切 随時受付

選考方法 書類選考、面接

応募提出先及び問合せ先 〒794－0054　今治市北日吉町1丁目7番43号

社会福祉法人　　済生会今治第二病院　事務部　正岡　まで

Tel （0898）23－0100　　　Fax（0898）23－0300

通所リハビリテーション　介護員（パート職員）

職員等診療費減免制度、マイカー通勤可（条件あり）

通所リハビリテーションでの介護業務

【介護福祉士、介護職員初任者研修課程、介護員養成研修1級・2級課程】の内、いずれかの資

格を有する方。
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