
募集の詳細

募集人員 1名

応募資格 看護師免許（准看護師不可）

必要な経験等 未経験可。経験者優遇。

雇用形態 正規職員（※試用期間は臨時職員の扱い）

試用期間 6ヶ月（勤務評価等により延長の可能性あり。）

試用期間中の労働条件　同条件

給与 203,700円～271,300円（資格手当・ベースアップ手当含む）

　※経験・スキル等、考慮の上決定いたします。

通勤手当　（条件あり） 最高52,500円

住宅手当　（条件あり） 賃貸の場合　　最高27,000円

持家の場合　　　　  5,000円

その他手当（条件あり） 扶養手当　6,500円～ 夜勤手当　8,000円/回

時間外手当 　※夜勤勤務ができる方

その他、規定により支給する手当あり。

昇給・賞与 昇給　　毎年1回（4月）

賞与　　年　2回（6月・12月）

勤務時間 （1）８時30分～17時00分　

（2）16時30分～９時00分

（3）12時30分～21時00分

（4）６時30分～15時00分

※就業時間（1）～（4）のシフト制

年間休日 123日

休日等 事業所カレンダーによる（勤務表による4週7休制）

有給休暇

　※入職月により付与日数が変動します。

社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

福利厚生

備考（正規職員登用後）

応募書類 履歴書（顔写真付き、自筆に限る）、募集資格免許

応募締切 随時受付

選考方法 書類選考、面接

応募提出先及び問合せ先 〒794－0054　今治市北日吉町1丁目7番43号

社会福祉法人　　済生会今治第二病院　事務部　正岡　まで

Tel （0898）23－0100　　　Fax（0898）23－0300

回復期リハビリ病棟　看護師（正規職員）

業務内容

年末年始（6日）、盆休（1日）、創立記念日（1日）、四季休暇（3日）

職員等診療費減免制度、マイカー通勤可（条件あり）

職員互助会による各種補助（慶弔金支給、退職餞別金支給、貸付金制度）、永年勤続表

彰制度（10年・20年・30年）、退職金制度、確定拠出年金、済生会グループ保険、忘年

会、納涼会・ボーリング大会の開催（労働組合主催）

病棟の医療チームの一員として、身体状態の管理、日常生活の支援、リハビリのサポー

ト、精神的ケアの提供。
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